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PREAMBULO:

A recomendagao 5/2012 de 7 de novembro do Conselho de Prevencao da Corrupgao veio
realcar a necessidade de as entidades de natureza publica disporem de mecanismos de
acompanhamento e de gestdo de conflitos de interesses, devidamente publicitados de

forma a implementar uma cultura de integridade e transparéncia na gestao publica.

O presente Codigo de Etica e Conduta visa estabelecer um conjunto de principios e
valores, com o intuito de orientar a atuacao de todos os que desenvolvem a sua atividade
no ambito da prossecuc¢do do interesse publico atribuido a Entidade Regional do Turismo

do Porto e Norte de Portugal (doravante designada TPNP, ER).

De acordo com o artigo 5.° da Lei 33/2013, de 16 de maio, a TPNP, ER tem como missao
a valorizacdo e o desenvolvimento das potencialidades turisticas da respetiva area
regional, de acordo com as orientagdes e diretrizes da politica do Governo e os planos

plurianuais da administracdo central e dos municipios que as integram.

Na prossecucao da missao que lhe esta atribuida a TPNP, ER, enquanto entidade publica,
deve assumir uma conduta pautada pelo rigor e transparéncia com todos aqueles que com
ela se relacionam. Assim, pretende-se, com a adog¢ao deste Codigo, refletir a imagem de
transparéncia, rigor, lealdade e boa-fé institucional desta Entidade junto dos seus

dirigentes, trabalhadores, associados e de todos aqueles com quem esta se relaciona.
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ARTIGO 1.°

AMBITO DE APLICACAO
1. O Céodigo de Etica e Conduta aplica-se, em matéria de ética profissional, a todos
os dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungdes na TPNP, ER, independentemente
da natureza do vinculo laboral, devendo igualmente ser observado na relagao destes com
terceiros.
2. As normas previstas no Codigo de Etica e Conduta ndo prejudicam a aplicagdo de
outros regimes juridicos especiais de atividade ou conduta a que as entidades e os
seus colaboradores estejam sujeitos, designadamente a aplicagdo de regimes legais de
boas praticas ou de regras deontologicas de associagdes profissionais.
3. As infragdes ao presente cddigo, serdo punidas nos termos da lei e das normas
internas aplicaveis, tendo em conta a gravidade da infracdo, o grau de culpa do infrator e
as consequéncias do ato, mediante a aplicagcdo de uma sangdo que sera graduada no caso

concreto e que devera ser sempre fundamentada.

ARTIGO 2.°
PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS
1. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER, no exercicio das suas fun¢des devem
orientar a sua conduta de acordo com os principios éticos e gerais da atividade
administrativa, assim como, pelos principios e regras relativas as garantias de
imparcialidade e incompatibilidade.
2. Em especial, devem ser observados os Principios:

Integridade e transparéncia;

o ®

Prossecug¢do do interesse publico e da boa administragao;

Partilha, reutilizacao e eficiéncia;

/0

Responsabilidade ambiental;
Gestao baseada na evidéncia;
Inovacao e uso responsavel da tecnologia;

Aquisi¢ao e partilha de conhecimentos, experiéncias e boas praticas;

= @ oo

Prestagdo de contas e autonomia responsavel;

—

Respeito interinstitucional.
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ARTIGO 3.°

PROFISSIONALISMO E EFICIENCIA
Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER devem usar da sua capacidade profissional na
gestdo do tempo e meios organizacionais e pessoais para alcangarem os objetivos
definidos e devem realizar as suas fungdes ao abrigo de principios de ética organizacional,
com respeito absoluto pelos valores da pessoa e dignidade humana, da cidadania, da

inclusdo e do ambiente.

ARTIGO 4.°
AMBIENTE ORGANIZACIONAL E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER, nas relacdes entre si, devem fomentar
um bom ambiente de trabalho, cumprir regras de utilizagdo do espaco e promover a
entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo,
profissionalismo e cordialidade.

2. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER devem promover um ambiente de
trabalho compativel com o desenvolvimento pessoal, promovendo a conciliagdo, da
melhor maneira possivel, entre as exigéncias do trabalho e as necessidades normais da
vida pessoal e familiar.

3. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER devem desempenhar as suas fung¢des
com zelo, eficiéncia e responsabilidade, assegurando o cumprimento das instrugdes, o
respeito pelos canais hierarquicos apropriados e a transparéncia no trato com todos os

intervenientes.

ARTIGO 5.°
RELACOES EXTERNAS
No relacionamento com os cidaddos e entidades publicas e privadas, os dirigentes e
trabalhadores da TPNP, ER devem pautar a sua atuagdo pelos principios de eficacia e da

eficiéncia e racionalizagdo na utilizacao de recursos publicos.

ARTIGO 6.°
GESTAO E DIVULGACAO DA INFORMACAO
1. Os dirigentes e trabalhadores s6 podem utilizar a informagdo que produzam ou

aquela que chegue ao seu conhecimento no exercicio das respetivas funcdes para os fins
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decorrentes do exercicio de competéncias da TPNP, ER, ndo podendo utiliz4d-la em

proveito proprio ou de terceiros com os quais se relacionem.

2. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER estao sujeitos a um dever de
confidencialidade e de sigilo no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das situagdes
em que existe dever de divulgacao.

3. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER no exercicio das suas fungdes devem
observar os principios relativos ao tratamento de dados pessoais constantes do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), nomeadamente os principios da
confidencialidade e do cumprimento dos deveres legais estabelecidos em matéria de
tratamento de dados pessoais.

4. O dever de confidencialidade e de sigilo que impende sobre todos os dirigentes e

trabalhadores da TPNP, ER nao cessa com o termo das fungdes ou dos servigos prestados.

ARTIGO 7.°
UTILIZACAO RESPONSAVEL DOS RECURSOS

1. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER, na medida das suas responsabilidades,
devem assegurar a protecdo, conservacdo e racionalizagdo dos recursos materiais,
tecnologicos e financeiros, bem como a sua utilizacdo de forma eficiente, com vista a
prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu
proveito pessoal ou de terceiros.

2. Os dirigentes e trabalhadores deverdao cumprir estritamente todas as normas que
se encontrem estabelecidas com relacdo ao uso das tecnologias da informagdo e
comunica¢cdo e dos meios disponiveis para o efeito, incluindo as respeitantes ao

recebimento e devolucao dos equipamentos.

ARTIGO 8.°
OFERTAS, GRATIFICACOES, BENEFICIOS E VANTAGENS

1. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER nao podem solicitar, receber ou aceitar,
para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes ou
vantagens que excedam a mera cortesia e possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungdes.

2. Para efeitos do presente Codigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitacao de bens de

valor estimado igual ou superior a 150,00€ (cento e cinquenta euros).
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3. O valor das ofertas ¢ contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma

pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
4. Quando alguém em nome da TPNP, ER seja incumbido de entregar a terceiro uma
oferta institucional da TPNP, ER deve evidenciar e salientar claramente a natureza

institucional da mesma.

ARTIGO 9.°

CONFLITO DE INTERESSES
l. Para efeitos do presente Codigo, existe conflito de interesses sempre que um
dirigente ou trabalhador da TPNP, ER tenha interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e
objetivo das suas fungdes.
2. Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por interesse pessoal ou privado
qualquer potencial vantagem para o proprio, conjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢des analogas as dos conjuges, parente ou afim, bem como para o seu circulo de
amigos e conhecidos.
3. Os dirigentes e trabalhadores da TPNP, ER que, no exercicio das suas fungdes
estejam perante uma situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem
informar da sua existéncia a sua hierarquia e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos
termos legais, conforme “DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES”
constante do Anexo I ao presente Codigo, do qual faz parte integrante.
4. No ambito da Contratagdo Publica aplicam-se as normas do Cdédigo dos Contratos

Publicos, bem como o modelo previsto no referido Céodigo.

ARTIGO 10.°
ACUMULACAO DE FUNCOES
A acumulacdo com outras fungdes publicas e ou com fung¢des ou atividades privadas por
parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores, independentemente da
natureza do vinculo, esté sujeita, respetivamente, as regras previstas no artigo 16.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e nos artigos 21.° a 23.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacgao atual.
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ARTIGO 11.°

INCUMPRIMENTO
O incumprimento do disposto no presente Codigo pode, verificados que sejam os
respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar ou financeira,

que ao caso caibam, no termo da lei.

ARTIGO 12.°
MONITORIZACAO E REVISAO

l. O presente Codigo ¢ objeto de monitorizagdo, pelo Departamento de
Administragdao Geral (DAG), nomeadamente por avaliagdo do seu grau de adesdo junto
dos dirigentes e trabalhadores, no ambito do cumprimento do Plano de Preven¢do de
Riscos de Gestao incluindo os de Corrupgao e Infracdes Conexas, do qual sera emitido
relatorio e ser apresentado 4 Comissao Executiva.
2. O presente Codigo deve ser revisto no periodo de cinco anos ou sempre que se

verifiquem factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.

ARTIGO 13.°
PUBLICIDADE
O presente Codigo deve ser divulgado por todos os dirigentes e trabalhadores, associados
da TPNP, ER através do correio eletronico institucional e em particular junto dos que
iniciam fung¢des na organizacao, ficando posteriormente a disposi¢ao na pagina eletronica

da TPNP, ER.

ARTIGO 14.°
ENTRADA EM VIGOR
O presente Codigo entra em vigor no prazo de dez dias uteis apods a sua aprovacao pela

Assembleia Geral.
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ANEXO I

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

.... (Nome, nimero de documento de identificagdo e domicilio profissional), na qualidade
de ..... (dirigente, trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome do contraente
publico) da Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte, declara para os devidos
efeitos que ndo se considero/a que o meu envolvimento direto, atentas as fungdes que me

estdo atribuidas, no processo/procedimento (identificar

processo/procedimento), se encontra condicionado por eventual conflito de interesses,
pelo que, tendo em conta o plasmado no Cddigo de Etica e de Conduta da TPNP, ER, bem

assim nas demais disposi¢des legais e regulamentares, ndo podera participar no mesmo.

(Local), de de (Data)

(Assinatura)
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