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pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2220 /2013, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 27, de 7 de fevereiro de 2013,
subdelego no Comandante do Destacamento de Intervengio de Setubal,
Capito de Infantaria, Dério da Silva Tomé Madeira, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2013. — O Comandante do Comando Territorial de
Setubal, Maximiano Jorge Henriques Gomes, coronel.
207068347

Despacho n.° 8789/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo ¢ no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 2220 /2013, do Exmo.
Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.? série, n.° 27, de 7 de fevereiro de
2013, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Montijo,
Capitdo de Cavalaria, Mafalda de Jesus Gomes de Almeida Martins, a
competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de
2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2013. — O Comandante do Comando Territorial de
Setubal, Maximiano Jorge Henriques Gomes, coronel.
207068469

Despacho n.° 8790/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 2220 /2013, do Ex.™ Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 27, de 7 de fevereiro de 2013, subdelego
no Comandante do Destacamento Territorial de Setubal, Capitdo de
Infantaria, Nuno Alexandre Carocha Gongalves, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2013. — O Comandante do Comando Territorial de
Setubal, Maximiano Jorge Henriques Gomes, coronel.
207068411

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8791/2013

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30
de junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas do
Tribunal Judicial da Comarca de Vila do Porto, votada pela Assem-
bleia Municipal de Vila do Porto, sdo nomeados, nos termos do n.° 1
do artigo 21.°, do artigo 22.° -ex vi do artigo 38.° - e do artigo 37.°
do referido Decreto-Lei, os juizes sociais para as causas previstas no
n.°2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro (Lei Tutelar
Educativa), e no artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lein.® 31/2003, de 22 de agosto (Lei
de Protegdo de Criangas ¢ Jovens em Perigo) segundo a enumeragao
constante da lista anexa.

21 de junho de 2013. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
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Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas
da competéncia dos tribunais de comarca, previsto no n.° 2
do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da
Lei de Protecao de Criangas e Jovens em Perigo.

Tribunal Judicial de Vila do Porto

Efetivos

Aida Maria Figueiredo Tavares

Alcina Tavares Melo

Ana Maria Pacheco Torres Candeias
Anténio José¢ Oliveira Sequeira Pincho
Carla Margarida Fonseca Fernandes Lopes Roque
Catarina Isabel Vieitas da Mota Ambar
Cristina Elisabete Batista Bairos Gongalves
Hélder Fernando Silva Borges Pimentel
Helena Maria Correia Teixeira Ferreira
Jodo Manuel de Andrade Fontes

Luis Carlos Peixoto Oliveira Henriques
Paulo Henrique Parece Baptista

Paulo Jos¢ Avila Duarte

Pedro Miguel Moura Botelho

Vitor Bairos

Suplentes

Ana Maria Cabral da Ponte Braga Cabral

Armando de Melo Soares

Cidalia Maria Raposo dos Reis Figueiredo

Isilda Reis Freitas Chaves

José Manuel Pereira Torres Medeiros Chaves

Lénea Maria Rodrigues Andrade Pacheco

Leonilde da Costa Sousa Rezendes

Luis Miguel Castanhas Tojais

Maria Inés de Almada Moura Resendes

Maria Manuela Chaves Batista

Paulo Jodo Freitas Sousa

Sandra Paula Moscatel Pereira Braga

Soénia de Jesus Costa Sousa Braga

Sonia Margarida Moura Ponte Silva

Susana Maria Teixeira de Carvalho Castanho
207065747

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 8792/2013

1. As tomadas de posi¢do da representante do Estado na assembleia
geral da Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal para
aprovagao dos respetivos estatutos, relativamente a convocatoria da mesma,
dizem respeito a questdes formais que podem ser dirimidas em sede propria,
se levantadas por quem se sinta prejudicado pelo teor daquela convocatoria,
e em nada colidem com uma apreciagéo dos estatutos aprovados, como
alias ficou registado em declarac@o de voto daquela representante;

2. Nestes termos, decido homologar, nos termos e para os efeitos
do art.® 9° da Lei n° 33/2013, de 16 de Maio, os estatutos da Entidade
Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal, que vao em anexo
a este despacho, dele fazendo parte integrante;

3. Publique-se.

24 de junho de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.

Estatutos

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°
Denominacio, natureza juridica e ambito territorial

1. A Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal
adota a denominag@o de Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. e
abreviatura de TPNP, E.R..
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2. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. é uma pessoa cole-
tiva publica, de natureza associativa, com autonomia administrativa e
financeira e com patrimonio proprio.

3. O ambito territorial de atuagdo da Turismo do Porto e Norte de
Portugal, E.R. corresponde 4 NUT II Norte, com a conformagao fixada
no Decreto-Lei n° 46/89, de 15 de fevereiro, com a redagdo dada pe-
los Decreto-Lei n® 163/99, de 13 de maio, Decreto-Lei n® 317/99, de
11 de agosto e Decreto-Lei n° 244/2002, de 5 de novembro e pela Lei
n® 21/2010, de 23 de agosto.

Artigo 2.°
Sede

1. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. tem sede em Viana
do Castelo.

2. Por deliberagdo da assembleia geral, desde que tomada por maio-
ria absoluta de votos dos membros presentes na assembleia geral, a
Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. podera deslocar a sua sede
para qualquer outro local da 4rea abrangida e de atuagdo da Turismo do
Porto e Norte de Portugal, E.R..

3. Podem ser criadas lojas/postos de turismo em qualquer outro local
da area abrangida pelo ambito territorial da Entidade ou em territorio
espanhol, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. tem por miss&o a va-
lorizag8o e o desenvolvimento das potencialidades turisticas da respetiva
area regional de turismo, a promocao interna e o mercado alargado dos
destinos turisticos regionais, bem como a gestéo integrada dos destinos no
quadro do desenvolvimento turistico regional, de acordo com as orienta-
¢Oes e diretrizes da politica de turismo definida pelo Governo e os planos
plurianuais da administrag@o central e dos municipios que a integram.

2. Séo atribui¢cdes da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.:

a) Colaborar com os 0rgdos da administragdo central e local com vista
a prossecugdo dos objetivos da politica nacional que for definida para o
turismo, designadamente no contexto do desenvolvimento de marcas e
produtos turisticos de ambito regional e sub-regional e da sua promogao
no mercado interno alargado, compreendido pelo territorio nacional e
transfronteirico com Espanha;

b) Definir o plano regional de turismo, em sintonia com a estratégia
nacional de desenvolvimento turistico, € promover a sua implementagao;

c) Assegurar o levantamento da oferta turistica regional e sub-re-
gional e a sua permanente atualiza¢do, no quadro do registo nacional
de turismo, e realizar estudos de avaliagdo do potencial turistico da
respetiva area territorial;

d) Organizar e difundir informagao turistica, mantendo e/ou gerindo
uma rede de lojas e/ou postos de turismo e de portais de informagao
turistica;

e) Dinamizar e potenciar os valores e recursos turisticos regionais
e sub-regionais;

f) Monitorizar a atividade turistica regional e sub-regional, contri-
buindo para um melhor conhecimento integrado do setor; e

g) Assegurar a realizagdo da promogdo da regido, enquanto destino
turistico e dos seus produtos estratégicos, no mercado interno alargado,
compreendido pelo territorio nacional e transfronteirigo com Espanha.

3. O plano regional de turismo a definir pela Turismo do Porto e Norte
de Portugal, E.R. deve assegurar a avaliagdo dos destinos sub-regionais
de turismo existentes e assegurar o desenvolvimento daqueles cujos
sinais distintivos ja se encontrem consolidados.

Artigo 4.°
Patrimonio

A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. tem patrimoénio proprio,
constituido pela universalidade de bens, direitos e obrigagdes de que €
titular e adquiridos a qualquer titulo.

CAPITULO IT

Das entidades participantes

Artigo 5.°
Participag¢do na ERT

1. O Estado participa na Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.
na medida e nos termos previstos na Lei n° 33/2013, de 16 de maio.
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2. Participam na Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. os mu-
nicipios que integram a respetiva area regional de turismo.

3. Participam ainda na Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.
as entidades privadas com interesse no desenvolvimento e valorizagdo
turistica, com intervengdo na respetiva area de atuagdo e que manifestem
vontade de a ela se associarem.

4. As entidades que participem na Turismo do Porto e Norte de Por-
tugal, E.R. sdo obrigados a nela permanecer por um periodo minimo
de cinco anos, sob pena de devolugdo e perda de todos os beneficios
financeiro e administrativos atribuidos por forca da referida participagao.

5. O pedido de admiss@o de novos participantes deve ser dirigido a
comissdo executiva que submete o pedido a assembleia geral, na primeira
reunido a ter lugar apds o seu recebimento.

Artigo 6.°
Direitos
Constituem direitos das entidades participantes, nomeadamente:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da Turismo do Porto e Norte
de Portugal, E.R.;

b) Tomar parte e votar nas assembleias gerais;

¢) Apresentar sugestdes relativas a realizacdo da missao e atribuigdes
da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.;

d) Exercer os poderes previstos na lei, nos presentes estatutos e nos
regulamentos internos da Entidade.

Artigo 7.°
Deveres
Constituem deveres dos participantes, nomeadamente:

a) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que tenham
sido eleitos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais aplicaveis a Enti-
dade bem como os estatutos, regulamentos internos e deliberagdes dos
seus Orgaos;

c) Colaborar nas atividades promovidas pela Entidade e aprovadas na
assembleia geral bem como, em todas as agdes necessarias a prossecugio
dos seus objetivos;

d) Pagar as contribui¢des e quotas devidas a Turismo do Porto e Norte
de Portugal, E.R., com excecdo do Estado Portugués.

CAPITULO 111

Estrutura e funcionamento

SECCAO I
Disposigoes comuns

Artigo 8.°
()rgﬁos
Os orgéos da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. sdo:

a) A assembleia geral;
b) A comissdo executiva;
¢) O conselho de marketing; e
d) O fiscal tnico.
Artigo 9.°

Duracio do mandato

1. A duragdo do mandato dos membros do conselho de marketing e
do fiscal unico ¢ de quatro anos.

2. O mandato dos membros da mesa da assembleia geral e da comissao
executiva tem a duracdo de cinco anos.

3. O mandato dos membros da comissdo executiva e do conselho de
marketing s6 pode ser renovado uma tnica vez.

4. A perda, a cessagdo, a rentincia ou a suspensao de mandato no 6rgéao
municipal participante na Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.
determina o mesmo efeito no mandato detido nos 6rgaos da Turismo
do Porto e Norte de Portugal, E.R..

5. Os titulares dos 6rgéos servem pelo periodo do mandato e mantém-
se em fungdes até serem legalmente substituidos.

Artigo 10.°

Suspensiio de mandato

1. Os membros dos 6rgdos da Turismo do Porto e Norte de Portugal,
E.R. podem solicitar a suspensdo do respetivo mandato.
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2. O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, deve indi-
car o periodo de tempo abrangido e ¢ enviado ao presidente da mesa
da assembleia geral e apreciado na assembleia geral imediata a sua
apresentagao.

3. Sdo motivos de suspensdo, designadamente:

a) Doenga comprovada;

b) Exercicio dos direitos de paternidade e maternidade;

c¢) Afastamento temporario da entidade privada, do setor, do organismo
ou do municipio que representam por periodo superior a trinta dias.

4. A suspensio que, por uma so vez ou cumulativamente, ultrapasse
trezentos e sessenta e cinco dias no decurso do mandato constitui, de
pleno direito, renincia a0 mesmo, salvo se no primeiro dia ttil seguinte
ao termo daquele prazo o interessado manifestar, por escrito, a vontade
de retomar funcgdes.

5. A pedido do interessado, devidamente fundamentado, a assem-
bleia geral pode autorizar a alteracdo do prazo pelo qual inicialmente
foi concedida a suspens@o do mandato, até ao limite estabelecido no
namero anterior.

6. Enquanto durar a suspensao os membros dos Orgéos que represen-
tam as entidades privadas sdo substituidos por representantes nomeados
por estas e no caso dos membros da comissdo executiva, nos termos
previstos nos niimeros 6 e 7, do artigo 21°.

Artigo 11.°
Perda de mandato

1. Perdem o mandato os membros dos 6rgaos da Turismo do Porto e
Norte de Portugal, E.R. que:

a) Sem motivos justificativo, ndo comparegam em trés assembleias
gerais seguidas ou em seis assembleias gerais interpoladas e/ou ndo
comparegam a seis reunides seguidas ou a doze reunides interpoladas; e

b) Apds a eleigdo, sejam colocados em situag@o que os torne ine-
legiveis ou relativamente aos quais se tornem conhecidos elementos
reveladores de uma situagdo de inelegibilidade ja existente, e ainda
subsistente, mas ndo detetada previamente a eleic@o.

2. Considera-se motivo justificado a doenga, o casamento, a mater-
nidade e a paternidade, o luto, for¢a maior, missdo ou participagdo em
atividades da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R..

Artigo 12.°
Deliberacoes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os 6rgdos da Tu-
rismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. s6 podem reunir e deliberar
quando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus membros.

2. Os 6rgéos da Entidade deliberam por maioria absoluta de votos dos
membros presentes a reunido, salvo nos casos em que, por disposi¢cao
legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa.

3. As votagdes respeitantes a eleicdes para os cargos dos 6rgaos ou
assuntos de incidéncia pessoal serdo feitas por escrutinio secreto, pro-
cesso que igualmente serd adotado sempre que a Lei, os estatutos ou a
assembleia geral assim o determinem.

4. Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade,
salvo se a votagao se tiver efetuado por escrutinio secreto, com exce¢ao
do presidente da mesa da assembleia geral.

5. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto aplicar-se-a
o disposto no n.° 2, do artigo 26.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 13.°

Quérum

1. Sempre que nao se verifique o quérum previsto no numero 1, do
artigo anterior, o 6rgdo pode reunir e deliberar, meia hora depois da
designada para o inicio dos trabalhos, desde que esteja presente um tergo
dos seus membros, com direito a voto, em niimero nio inferior a trés.

2. Das sessdes ou reunides canceladas por falta de quérum ¢ elaborada
ata onde se registam as presengas e auséncias dos respetivos membros,
dando estas lugar a marcagéo de falta.

Artigo 14.°
Atas

1. Sera sempre lavrada ata das reunides de qualquer 6rgéo e postas
a aprovacao de todos os membros no final da respetiva reunido ou no
inicio da seguinte, sendo assinadas, apds aprovacao, pelo presidente e
por quem as lavrou.

2. As atas dos 6rgaos da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.
serdo lavradas pelo secretario a eleger de entre os membros do 6rgéo.
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3. As atas ou textos das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta, desde que tal seja decidido pela maioria dos
membros presentes, sendo assinadas, apos aprovagao, pelo presidente
e por quem as lavrou.

4. As deliberagdes dos orgaos s6 adquirem eficacia depois de apro-
vadas e assinadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 15.°
Constituicio

1. A assembleia geral da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.
¢ composta por:

a) um representante do Estado;

b) um representante de cada municipio que integre a Turismo do Porto
e Norte de Portugal, E.R.

c) representantes das entidades privadas com interesse no desenvol-
vimento e valorizagao turistica com intervengdo na area de atuagdo da
Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.;

2. O representante do Estado deve ser designado por despacho do
membro do Governo responsavel pela area do turismo.

3. Os municipios sdo representados pelo respetivo presidente, que
pode ser substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo seu subs-
tituto legal.

4. As entidades privadas com interesse no desenvolvimento e va-
lorizagdo turistica com interveng¢do na area de atuagdo da Turismo do
Porto e Norte de Portugal, E.R. sdo representadas por um numero de
membros nado superior ao dos representantes dos municipios, eleitos ou
designados pelos respetivos 6rgaos deliberativos.

5. Arepresentacdo das entidades privadas referida no nimero anterior
¢ dividida por classes de representantes, em func@o da especificidade
da area de atuagdo da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. nos
seguintes termos:

a) Do setor privado nacional:

i. AHRESP — Associag@o de Hotelaria Restauracdo e Similares de
Portugal;

ii. APAVT — Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Tu-
rismo;

iii. AHP — Associagdo da Hotelaria de Portugal.

iv. ATP — Associag@o Termas de Portugal;

v. APFC — Associagao Portuguesa de Feiras e Congressos;

vi. APTP — Associagdo de Profissionais de Turismo de Portugal;

vii. ARAC — Associagdo dos Industriais de Aluguer de Automoveis
sem Condutor;

viii. FPCG — Federagao Portuguesa das Confrarias Gastronomicas;

ix. TURIHAB — Associagdo de Turismo de Habitagao.

b) Do setor privado regional:

i. do setor de alojamento;

ii. do setor da restauragio;

iii. do setor das agéncias de viagens e operadores turisticos;

iv. do setor das empresas de transportes;

v. do setor dos Sindicatos e/ou confederagdes sindicais;

vi. do setor das empresas de animagao;

vii. do setor dos Casinos e Salas de Jogo;

viii. do setor associativo e empresarial com relevancia para a ativi-
dade turistica;

ix. do setor do Ensino Superior, profissional e da formagao;

x. do setor dos Centros de Congressos;

xi. do setor do Golfe;

xii. do setor do Artesanato;

xiii. do setor das Marinas e Portos de Recreio;

xiv. do setor dos Aeroportos e Terminais de Cruzeiros;

xv. do setor dos Clubes Profissionais de Futebol;

xvi. do setor das Termas e Balnearios Termais;

xvii. do setor Vitivinicola; e

xviii. do setor das Confrarias Gastronomicas.

6. Em regulamento proprio, a assembleia geral aprovara, sob proposta
da comiss@o executiva, a proporg¢do relativa da representatividade de
cada um dos setores previstos no n.° 5.

7. Os membros da comissdo executiva e o fiscal inico podem parti-
cipar nas reunides da assembleia geral, sem direito a voto.

8. Cada membro da assembleia geral ¢ titular de um voto.
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9. O exercicio de quaisquer cargos ou fungdes na assembleia geral
ndo é remunerado.
Artigo 16.°

Mesa

1. A assembleia geral ¢ dirigida por uma mesa composta por um
presidente e um secretario, eleitos de entre os seus membros, por meio
de listas.

2. Ao presidente da mesa compete convocar e dirigir os trabalhos da
assembleia, no que sera coadjuvado pelo secretario da mesa.

3. O presidente, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo
secretario, sendo que, nesse caso, o presidente substituto convida para
o secretariar um membro da assembleia, submetendo a sua escolha a
aprovagao da assembleia.

4. Na auséncia simultinea dos dois membros da mesa, a assembleia
elege, de entre os membros presentes, os elementos necessarios para
integrar a mesa.

Artigo 17.°

Competéncias da mesa
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunides;
b) Organizar e fiscalizar o processo eleitoral; e
¢) Conferir posse aos titulares dos cargos dos 6rgaos sociais.

Artigo 18.°
Convocatoria das reunides

1. As convocatorias para as sessdes da assembleia geral sdo feitas com
a antecedéncia minima de dez dias tteis, através de carta registada com
aviso de recec@o ou por qualquer meio de transmissdo escrita e eletro-
nica de dados, desde que seja obtido o respetivo recibo ou relatorio de
transmissdo bem sucedida, devendo constar da mesma o dia, a hora, o
local e a respetiva ordem de trabalhos.

2. S6 poderao ser tomadas deliberagdes sobre assuntos que constam
da respetiva ordem de trabalhos, salvo nas reunides ordinarias em que
pode ser introduzido novos pontos a ordem de trabalhos, desde que a
introducéo dos novos pontos a ordem de trabalhos seja aprovada por
dois ter¢os dos votos emitidos.

Artigo 19.°
Reunides

1. A assembleia geral pode reunir ordinria ou extraordinariamente.

2. A assembleia geral reune ordinariamente duas vezes por ano, sendo a
primeira reunidio para aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas,
designadamente a conta de geréncia, e a segunda, para aprovagao do
plano de atividades e orgamento.

3. A assembleia geral retine ainda extraordinariamente, a pedido da
comiss@o executiva ou de pelo menos um ter¢co dos seus membros,
sempre que tal se justifique.

Artigo 20.°
Competéncias
Compete a assembleia geral, nomeadamente:

a) Eleger, em votagdo por escrutinio secreto, a mesa da assembleia
geral,

b) Eleger, em votag@o por escrutinio secreto, os trés membros da
comissdo executiva, devendo as listas concorrentes incluir a indica-
¢do do membro da comissdo executiva que vai exercer as fungdes de
presidente;

c) Eleger, em votagédo por escrutinio secreto, os membros do conselho
de marketing;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos participantes, sob proposta
da comissdo executiva;

e) Aprovar os estatutos e respetivas alteragdes, sob proposta da co-
missdo executiva, e submete-los a homologagao do membro do Governo
responsavel pela area do turismo;

f) Aprovar os regulamentos internos da Entidade Regional de Turismo,
sob proposta da comissdo executiva, incluindo o regulamento relativo
ao pagamento de quotas pelas entidades participantes, com excegado do
Estado, no qual podem ser previstas diversas classes de participantes;

g) Aprovar o plano de atividades e o orgamento anuais, sob proposta
da comissdo executiva;

h) Aprovar os documentos de prestagdo de contas, sob proposta da
comissdo executiva;

i) Pronunciar-se sobre a aliena¢@o ou oneragdo de imoveis propriedade
da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.;
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j) Aprovar o mapa de pessoal da Turismo do Porto e Norte de Por-
tugal, E.R.;

k) Deliberar sobre a integra¢do da Turismo do Porto e Norte de Portu-
gal, E.R. em estruturas associativas das Entidades Regionais de Turismo;

1) Designar o fiscal tnico e fixar a respetiva remuneracdo;

m) Autorizar a delegacdo nas associagdes de direito privado que
tenham por objeto a atividade turistica da prossecugdo de parte ou da
totalidade das atribuigdes da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.
e os poderes necessarios para tal efeito;

n) Deliberar sobre as propostas apresentadas pela comissao executiva,
no ambito das matérias elencadas no n.° 2, do artigo 23.°;

0) Pronunciar-se, ap6s consulta do membro do Governo responsavel
pela area do turismo, sobre a contratualizagao do exercicio de atividades
e arealizagdo de projetos da administragdo central com associagdes de
direito privado, em ambito territorial definido, que tenham por objeto
a atividade turistica; e

p) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos, incluindo matérias
de gestdo, a pedido da comissdo executiva.

SECCAO III

Da comissao executiva

Artigo 21.°
Constituicao

1. A comissdo executiva é composta por cinco membros, sendo trés
eleitos pela assembleia geral, de entre os quais o presidente.

2. Os trés membros eleitos designam por acordo e cooptam mais um
membro em representacdo dos municipios associados e um outro entre
os representantes das entidades privadas com interesse no desenvol-
vimento e valorizag@o turistica que participam na Turismo do Porto e
Norte de Portugal, E.R.

3. A comissdo executiva na sua primeira reunido, elege um vice-pre-
sidente de entre os seus membros.

4. Com exce¢ao do presidente e do vice-presidente, o exercicio de
fungGes na comissdo executiva ndo ¢ remunerado, nem ha lugar ao
pagamento de despesas de representacdo ou atribuicdo de quaisquer
beneficios.

5. A remuneragdo do presidente e do vice-presidente da comissdo
executiva ¢ de montante equivalente a remuneragdo fixada para os
titulares de cargos de dire¢@o superior, respetivamente, de primeiro ou
segundo grau da administragdo ptblica.

6. No caso de vacatura do cargo por parte de um dos membros da
comissdo executiva eleitos em assembleia geral, deve esta proceder, na
primeira reunido apds a verificagdo da vaga, a elei¢do do novo mem-
bro, cujo mandato tera a duragdo do periodo em falta até ao termo do
mandato do anterior titular.

7. No caso da vacatura do cargo respeitar a um dos membros da
comissao executiva cooptados, deve a comissao executiva proceder, na
primeira reunido apos a verificacdo da vaga, a cooptacdo do elemento
em falta, cujo mandato tera a duragdo do periodo em falta até ao termo
do mandato do anterior titular.

Artigo 22.°
Reuniodes

A comissdo executiva retine ordinariamente uma vez por meés e ex-
traordinariamente sempre que convocada por quaisquer um dos seus
membros.

Artigo 23.°

Competéncias

1. A comissdo executiva compete exercer todos os poderes necessarios
a execugao das atribuigdes da Turismo do Porto e Norte de Portugal,
E.R. e, designadamente, os seguintes:

a) A representacdo institucional da Turismo do Porto e Norte de
Portugal, E.R.

b) A definicdo da atuagao e coordenagdo das atividades;

¢) Autorizar despesas desde que orgamentadas e os respetivos pa-
gamentos;

d) Autorizar alteragdes orcamentais, sob proposta do seu presidente,
que ndo determinem aumento da despesa;

e) Propor e executar o plano de marketing, apds aprovagdo do mesmo
pelo conselho de marketing;

f) Superintender no pessoal e servigos da Turismo do Porto e Norte
de Portugal, E.R..

g) Deliberar sobre a realizagdo de estudos e de projetos de investigacdo
que contribuam para a caraterizagio e afirmacao do setor turistico regional;
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h) Pronunciar-se obre os planos regionais de sinaliza¢do turistica;

i) Pronunciar-se sobre a concegdo e edigdo de publicagdes turisticas
regionais; e

j) Organizar e apoiar eventos de contetdo turistico, bem como, em
pareceria com outras Entidades formular planos de animagéo turistica
para a area de intervengdo.

2. Compete ainda a comissao executiva formular as propostas para
deliberagdo em assembleia geral relativas as seguintes matérias:

a) Admissdo de novos participantes na Turismo do Porto e Norte de
Portugal, E.R.;

b) Estatutos e regulamentos internos;

¢) Os planos anuais e plurianuais de atividades, os orgamentos, a
conta de geréncia, o relatorio de atividades e demais instrumentos de
prestagdo de contas;

d) Criagao ou exting¢do de lojas/postos de turismo, apds parecer do
conselho de marketing;

e) Extingdo de delegacdes;

f) Mapa de pessoal; e

g) Deslocacdo da sede para qualquer outro local da area abrangida e
de atuag@o de Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R..

3. A comissdo executiva podera delegar no seu presidente quaisquer
das competéncias previstas neste artigo que, pela sua natureza, ndo sejam
da sua exclusiva competéncia.

Artigo 24.°
Competéncias do presidente da comissio executiva
1. Compete ao presidente da comissdo executiva:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da comissao
executiva e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Promover a execucdo das deliberagdes da comissdo executiva e
coordenar a respetiva atividade;

c) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades, com identifi-
cagdo dos objetivos a atingir pelos servigos, os quais devem contemplar
medidas de desburocratizagdo, qualidade e inovacao;

d) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos de atividades
e a concretizag@o dos objetivos propostos;

e) Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo dos resultados
atingidos face aos objetivos definidos, bem como o balango social;

f) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da Enti-
dade no ambito da gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais, desde que tal competéncia ndo se encontre expressamente
cometida a outro 6rgéo ou Entidade e sem prejuizo dos poderes de tutela
do membro do Governo competente;

g) Organizar a estrutura interna da Entidade e definir as regras neces-
sarias ao seu funcionamento;

h) Elaborar planos de agdo que visem o aperfeigoamento e a quali-
dade do orgéo;

1) Representar a Entidade, assim como estabelecer as ligagdes externas,
ao seu nivel, com outros servigos e 6rgdos da administragdo ptblica e
com outras Entidades congéneres;

j) Fazer cumprir as obrigagdes definidas na lei e nos presentes es-
tatutos relativas ao processo de avaliagdo do mérito dos trabalhadores
da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R., garantindo a aplicacdo
uniforme do regime de avaliagdo no ambito da Entidade;

k) Garantir a elaboragfo e atualizagdo do diagnodstico de necessida-
des de formacdo e, com base neste, a elaboragao do respetivo plano de
formagao, individual ou em grupo;

1) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observando os condicionalismos legais, bem como esta-
belecer os instrumentos e praticas que garantem o controlo efetivo da
assiduidade;

m) Autorizar a acumulagdo de atividades ou fungdes, publicas ou
privadas, nos termos da lei;

n) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei;

o) Elaborar os projetos de or¢amento de funcionamento e de in-
vestimento, tendo em conta os planos de atividades e os programas
aprovados;

p) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos
recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corregdo de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

q) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

r) Autorizar a realizagdo de despesas publicas com obras e aquisi¢ao
de bens e servigos, dentro dos limites estabelecidos na Lei;

s) Autorizar a prestacdo de servicos e a venda de produtos proprios,
fixando os respetivos pregos;
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t) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afetas a Enti-
dade, bem como na sua manutengdo, conservacdo e beneficiagao;

u) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infraestru-
turas ao atendimento;

v) Velar pela existéncia de condigdes de satde, higiene e seguranga no
trabalho, garantindo, designadamente, a avaliagdo e registo atualizado
dos fatores de risco, planificagdo e orgamentagao das agdes conducentes
ao seu efetivo controlo; e

w) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao e con-
servacdo dos equipamentos afetos a Entidade.

2. O presidente da comissdo executiva ¢ substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente do mesmo orgio.

SECCAO IV
Do conselho de marketing

Artigo 25.°
Natureza

O conselho de marketing é o 6rgdo responsavel pela aprovagdo e
acompanhamento da execug@o do plano de marketing proposto pela
comissdo executiva.

Artigo 26.°

Constituiciao

1. O conselho de marketing ¢ composto por um maximo de sete
membros, eleitos pela assembleia geral, sendo que na maioria devem
ser representantes do tecido empresarial e como tal reconhecidos pela
Confederag@o do Turismo Portugués.

2. A cada membro do conselho de marketing corresponde um voto.

3. O presidente do conselho de marketing ¢ eleito pelos respetivos
membros, na primeira reunido do 6rgdo que tenha lugar apos a eleigao,
de entre os representantes do tecido empresarial.

4. Os membros da comissdo executiva podem participar, sem direito
de voto, nas reunides do conselho de marketing.

5. O exercicio do cargo de membro do conselho de marketing néo ¢é
remunerado, ndo havendo igualmente lugar ao pagamento de despesas
de representagdo ou atribui¢do de quaisquer beneficios pela Entidade.

Artigo 27.°
Reuniodes

O conselho de marketing reune ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente,
por iniciativa prépria ou a pedido de pelo menos dois dos seus membros,
ou a pedido da comissdo executiva.

Artigo 28.°
Competéncias
1. Compete ao conselho de marketing:

a) Aprovar o plano de marketing proposto pela comissdo executiva,
avaliar a sua execugao e formular propostas para o seu ajustamento;

b) Emitir parecer sobre a criagao e extingéo de lojas/postos de turismo,
sob proposta da comissdo executiva; e

¢) Emitir pareceres sobre a estratégia de marketing ou sobre outros
assuntos da sua competéncia, que lhe sejam solicitados pela comissao
executiva ou pela assembleia geral.

2. A emissao de parecer favoravel a criagdo de lojas/postos de turismo
depende da demonstragdo fundamentada da viabilidade econdmica e
financeira da respetiva exploragdo.

SECCAOV
Do fiscal tinico

Artigo 29.°
Natureza, designaciio e remuneracio

1. A fiscalizag@o da Entidade compete a um fiscal Ginico que ¢ res-
ponsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira e patrimonial da Entidade.

2. O fiscal tnico ¢ designado na assembleia geral, sob proposta da
comissdo executiva, de entre revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.
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3. A remuneragdo do fiscal tnico, correspondente ao valor resultante
da aplicagdo da percentagem do valor padrio fixada para a remuneragdo
do fiscal tinico de instituto publico de regime comum definida nos termos
do n.° 4 do artigo 26.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a
lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 30.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, em
especial, ao fiscal tinico compete:

a) Verificar as contas anuais;

b) Emitir o certificado legal de contas;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e docu-
mentos que lhe servem de suporte;

d) Emitir parecer sobre as contas do exercicio, nomeadamente sobre
a execugdo or¢amental, o balango e a demonstrag@o de resultados; e

e) Elaborar relatorios da sua agao fiscalizadora, incluindo um relatério
anual global.

CAPITULO IV

SECCAO1
Da organizagéo interna

Artigo 31.°
Estrutura

1. A organizagio interna da Entidade ¢ constituida por unidades or-
ganicas centrais e delegagdes.

2. As unidades organicas centrais estruturam-se num departamento
operacional e num departamento de administragdo geral, os quais inte-
gram quatros nucleos, podendo um dos nucleos ser de forma agregada
afeto a produtos ou marcas turisticas estratégicas, consideradas como
tal em assembleia geral.

3. O apoio técnico-administrativo ao funcionamento dos 6rgdos da
Entidade ¢ assegurado exclusivamente pelo departamento de adminis-
tragdo geral.

Artigo 32.°

Competéncias dos departamentos
1. Compete ao departamento operacional:

a) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo integrada das atividades
tendentes a defini¢@o estratégica da atividade da Turismo do Porto
e Norte de Portugal, E.R., bem como da componente operacional da
mesma, nomeadamente através da dinamizago e estruturagdo dos pro-
dutos turisticos e da oferta turistica de ambito regional, acdes de comu-
nicagdo e valorizagdo da marca, assim como informagio, promogdo e
animagdo turistica a desenvolver nos mercados interno e no mercado
alargado, com objetivo de alcancgar o mais adequado aproveitamento
da oferta turistica da area de intervenc¢do da Turismo do Porto e Norte
de Portugal, E.R.;

b) Planear e implementar uma estratégia de marketing, incluindo
publicidade e relagdes publicas;

¢) Planear e implementar formas de fidelizagdo e desenvolvimento
de clientes;

d) Planear e gerir as vendas e os recursos de marketing de acordo
com os orcamentos definidos;

e) Contribuir para o desenvolvimento da politica e estratégia da Tu-
rismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.;

f) Motivar e envolver os colaboradores diretos de acordo com os
procedimentos internos;

g) Fazer relatorios periodicos ao presidente;

h) Providenciar aos outros nucleos toda a informagao necessaria
que seja recolhida ou produzida no nucleo de gestdo de produtos e
mercados;

i) Selecionar e gerir a relagdo com prestadores de servigo externos
para o nticleo de gestao de produtos e mercados;

j) Gerir a pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e novas areas
de negdcio para a Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.;

k) Manter e desenvolver a imagem e a reputagao institucional e do
destino, protegendo, desenvolvendo e registando as marcas da Turismo
do Porto e Norte de Portugal, E.R.; e

1) Gerir e coordenar a rede de Lojas Interativas de Turismo sobre
a responsabilidade da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. e
acompanhar a implementagao da rede com os nossos parceiros ptiblicos
e privados.
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2. Compete ao departamento de administracdo geral prestar apoio téc-
nico-administrativo e juridico as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos
e servigos da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. garantindo a
gestao dos recursos humanos, coordenar e superintender nos dominios da
atividade administrativa em cumprimento de diretivas e orientagdes da
assembleia geral e da comissdo executiva, e compete-lhe também prestar
apoio contabilistico e financeiro a Entidade, aos seus servicos e 6rgaos,
assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais e coordenar
e superintender a atividade financeira, controlar o cumprimento dos
planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos.

Artigo 33.°
Nucleos

O niimero maximo de nucleos dos departamentos da Turismo do
Porto e Norte de Portugal, E.R. é de quatro, com a seguinte distribuigao:

a) O nucleo de gestdo de produtos e mercados do departamento ope-
racional, que compete:

i. Colaborar na defini¢do da estratégia de produtos com o departamento
operacional (organizagdo e qualificagdo);

ii. Definir objetivos de satisfagdo de clientes e de qualidade de servigo;

iil. Garantir a qualidade e a consisténcia dos produtos/servigos;

iv. Monitorizar e garantir a satisfagio dos clientes (turistas e visi-
tantes);

v. Fazer relatorios periédicos ao departamento operacional;

vi. Apresentar periodicamente ao departamento operacional a infor-
magdo proveniente de pesquisa realizada acerca das tendéncias e evo-
lugdo dos mercados para auxilio a definigdo da estratégia de marketing
do destino;

vii. Desenvolver um plano de comunicagdo claro e objetivo para
divulgar e vender o destino nos canais de distribuigdo adequados;

viii. Auscultar periodicamente as necessidades dos mercados atuais
e potenciais do Porto ¢ Norte de Portugal;

ix. Identificar falhas e oportunidades no mercado para posicionar
estrategicamente o destino;

x. Desenvolver e gerir atividades de marketing chave no sentido de
promover a venda do destino;

xi. Garantir que todos na Entidade estdo envolvidos e informados
acerca da estratégia de distribuigao do destino;

xii. Identificar de acordo com o orgamento disponivel os parceiros
externos da organizagdo para auxiliar através da prestag@o de servigos
na promogao do destino;

xiii. Promover e salvaguardar a boa reputagdo da organizagao e de
todos os seus colaboradores interna e externamente, garantindo a cir-
culagdo de informacgao correta e credivel;

xiv. Estabelecer contacto com os atuais participantes da Turismo
do Porto e Norte de Portugal, E.R., estreitando relagdes e adquirindo
confianga;

xv. Assegurar a comunicagao bidirecional entre a organizag@o e os
seus participantes e demais interessados;

xvi. Criar, melhorar e construir ligagdes com os principais participan-
tes da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.;e

xvii. Coordenar o gabinete de apoio ao investidor e ao investimento.

b) O ntcleo de imagem e relagdes publicas, comunicagdo e imprensa
do departamento operacional, que compete:

i. Assessoria de imprensa;

ii. Assessoria de comunicagao;
iii. Comunicagdo e imagem;
iv. Relagdes publicas; e

v. Protocolo.

¢) O nticleo de gestdo da rede de Lojas Interativas de turismo do
departamento operacional, que compete:

i. Planear e implementar formas de fidelizagdo e desenvolvimento da
participagdo das entidades na Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.;

ii. Planear e gerir as vendas e os recursos de marketing de acordo
com os or¢amentos definidos;

iil. Gerir a pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e novas
areas de negocio para as lojas;

iv. Assegurar e desenvolver a comunicagdo bidirecional entre forne-
cedores e clientes;

v. Definir objetivos de satisfagdo de clientes e de qualidade de ser-
vigo;

vi. Garantir a qualidade e a consisténcia dos produtos e servigos;

vii. Monitorizar e garantir a satisfagdo dos clientes (turistas e visi-
tantes);

viii. Garantir um programa de dinamizagao e de animagdo por loja; e

ix. Garantir um programa de comunicagio para as lojas.
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d) O nucleo de gestdo de recursos humanos, qualidade, financeiro e
juridico do departamento de administragdo geral, que compete:

i. Garantir um desempenho de negécios eficiente, liderando os proces-
sos de planeamento e or¢gamentagao, ajudando a garantir que a situagao
financeira global da Entidade esta equilibrada e os objetivos propostos
sdo alcangados;

ii. Assegurar um quadro de gestdo eficaz de desempenho para avaliar a
performance do negocio, incluindo o desenvolvimento, provisionamento
¢ monitorizagdo continua das finangas e outros indicadores chave de
desempenho;

iii. Garantir um quadro de controlo financeiro eficaz, assegurando
que as autoridades delegadas estdo em vigor e que o portfolio estd em
conformidade com as normas relevantes;

iv. Trabalhar com os gestores no sentido de fornecer previsdes precisas
das posi¢des no ano e no final de ano;

v. Promover uma cultura de responsabilidade financeira, trabalhando
com dire¢do administrativa e financeira, no sentido de construir e de-
senvolver a capacidade financeira de toda organizagao;

vi. Prestar assessoria juridica e assisténcia 4 comissio executiva e
aos departamentos;

vii. Auxiliar na compreensao dos riscos legais e contratuais e mitigar
eSses riscos;

viii. Elaborar e rever os documentos contratuais, garantindo que vao
ao encontro dos melhores interesses da Entidade;

ix. Prestar assessoria, apoio e orientagdo aos membros das equipas
de projeto, sobre questdes legais e contratuais inerentes aos projetos
da Entidade;

x. Instruir e supervisionar os advogados externos sobre litigios e outros
assuntos legais inerentes a operagdo da Entidade;

xi. Auxiliar no desenvolvimento de processos ¢ procedimentos para
regulamentar concursos e atividades de gestdo de contratos;

xii. Prestar assessoria a Entidade relativamente a obrigagdes legais e
manter a Entidade informada sobre atualizagdes e alteragdes;

xiii. Dar formag@o juridica aos gestores e departamentos internos;

xiv. Gerir e dar apoio a todas as areas operacionais da Turismo do
Porto ¢ Norte de Portugal em relagéio aos assuntos de pessoal;

xv. Processamento salarial;

xvi. Avaliagdo de desempenho;

xvii. Desenvolvimento e monitoriza¢do de processos formativos;

xviii. Programag@o e coordenagdo de planos de formagao;

xix. Apoio a identificacdo de necessidades de formagao;

xx. Informag@o e aplicagdo de procedimentos respeitantes ao funcio-
namento da Turismo do Porto e Norte de Portugal (direitos e obrigagdes
dos colaboradores; regras de conduta);

xxi. Analise e aplicagdo da legislag@o propria;

xxii. Apoio a processos de mudanga;

xxiii. Gestdo de conflitos;

xxiv. Estudar, implementar e gerir sistemas automatizados de gestdo de
informagao a utilizar ou a fornecer pelas unidades orgénicas da Turismo
do Porto e Norte de Portugal;

xxv. Conceber e propor a aquisi¢do, atualizagdo e manutengdo dos
suportes l6gicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtivi-
dade dos servigos; e

xxvi. Conceber e propor métodos e circuitos de trabalho, na perspe-
tiva da simplificag@o e da moderniza¢do administrativa, bem como da
certificacdo da qualidade.

Artigo 34.°

Delegacdes

1. Até que seja determinada o seu encerramento a Turismo do Porto e
Norte de Portugal, E.R. ¢ composta pelas seguintes delegagoes:

a) delegacdo de touring cultural e paisagistico e dos patrimonios;
b) delegacdo de turismo religioso;

¢) delegacdo de turismo da natureza; e

d) delegagdo de turismo de satide e bem estar.

2. A estas delegacdes compete a implementag@o, dinamizagao e con-
solidag@o dos produtos estratégicos a elas associados.

3. Estas delegagdes serao encerradas por deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta da comissao executiva.

Artigo 35.°
Postos ou lojas de turismo

1. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. deve desenvolver
estratégias articuladas de gestdo de lojas/postos de turismo que possam
ser compatibilizados com a criagdo de uma rede nacional de postos ou
lojas de turismo, em articulag@o estreita com os municipios participantes
e assente em principios de viabilidade econémica e financeira daqueles
estabelecimentos.
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2. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. pode abrir e gerir
postos ou lojas de turismo em Espanha, mediante autorizagdo ao membro
do Governo responsavel pela area do turismo.

3. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. ¢ atualmente titular
dos seguintes postos/lojas de turismo: das lojas de turismo do Aero-
porto Francisco Sa Carneiro, Loja de Turismo de Santiago Compostela
e Welcome Center Porto e dos Postos de Turismo de Vila Praia de
Ancora e Vidago.

4. Aos postos de turismo/lojas compete:

a) Planear e implementar formas de fidelizagdo e desenvolvimento
dos parceiros da cadeia de valor do turismo;

b) Planear e gerir as vendas e os recursos de marketing de acordo
com os or¢amentos definidos;

¢) Gerir a pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e novas
areas de negocio para as lojas;

d) Assegurar e desenvolver a comunicagdo bidirecional entre forne-
cedores e clientes;

e) Definir objetivos de satisfagdo de clientes e de qualidade de servigo;

f) Garantir a qualidade e a consisténcia dos produtos e servigos;

g) Monitorizar e garantir a satisfagdo dos clientes (turistas e visi-
tantes);

h) Garantir um programa de dinamizagdo e de animagdo por loja; e

i) Garantir um programa de comunicagéo para as lojas.

Artigo 36.°

Direcao dos departamentos, nicleos,
delegacdes e postos/lojas de turismo

1. Os departamentos sdo dirigidos por diretores de departamento,
equiparados para efeitos de remunerag@o a cargos de diregdo intermédia
de 1.° grau da Administragdo Publica.

2. As delegagdes e as lojas/postos de turismo sdo dirigidos pelo diretor
do departamento operacional, podendo este delegar ou subdelegar esta
competéncia nos diretores dos nucleos integrados na sua hierarquia

3. Os nucleos sdo dirigidos por diretores de nucleo, equiparados para
efeitos de remuneragio a cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau da
Administragio Publica.

Artigo 37.°

Cargos de direcio intermédia

1. Os cargos de direcdo intermédia referidos no artigo anterior sdo
providos, pela comissdo executiva, em comissdo de servigo com a du-
ragdo de 5 anos, renovavel uma vez, procedido de um processo prévio
de seleg@o que obedega aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condigdes e oportunidades;

¢) Decis@o de contratagdo fundamentada em critérios objetivos de
selegdo.

2. O recrutamento deve ser publicitado em jornal de expansao nacional
e regional, bem como na Bolsa de Emprego Publico, com indicagido dos
requisitos exigidos e os métodos e critérios de selegdo.

3. A aplicag@o dos métodos e critérios de selecao ¢ efetuada por um
juri de trés elementos composto por membros da comissdo executiva.

4. A decisio final deve ser fundamentada por escrito e comunicada
a todos os candidatos.

5. Os dirigentes intermédios exercem as competéncias definidas em
regulamento interno, bem como outras que nelas venham a ser delegadas
ou subdelegadas pela comissdo executiva.

SECCAOTI

Trabalhadores

Artigo 38.°
Regime geral

1. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. tem trabalhadores
que sdo titulares de relagdes juridicas de emprego publico sujeitos ao
regime juridico aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas e tem
trabalhadores titulares de relagdes juridicas de direito privado, sujeitos ao
regime juridico do contrato de trabalho previsto no Codigo do Trabalho.

2. Os trabalhadores que venham a ser recrutados pela Turismo do
Porto e Norte de Portugal, E.R. ficam sujeitos ao regime juridico do
contrato de trabalho previsto no Cédigo de Trabalho.

3. Para além de outras que a lei determinar, nas matérias relativas ao
recrutamento de trabalhadores; ao regime de carreiras, da sua organizagdo
e conteudo funcional; as posigdes remuneratdrias e remuneragio; aos
descontos obrigatorios e facultativos; ao subsidio de alimentagao; as
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despesas de representagdo; ao gozo de férias; e a organizagdo do tempo
de trabalho, aplica-se-lhes, com as devidas adaptagdes, o regime juridico
aplicavel aos trabalhadores que sejam titulares de relagdo juridica de
emprego publico.

4. O mapa de pessoal da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.
deve ser aprovado pela assembleia geral.

5. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. pode ser parte em
instrumento de regulamentac@o coletiva de trabalho.

6. As condigdes de admissao, prestagdo e disciplina do trabalho sdo
definidas em regulamento interno aprovado pela assembleia geral, com
observagdo dos seguintes principios:

a) Audic@o prévia da comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, das
comissdes intersindicais, das comissdes sindicais ou dos delegados sindicais;

b) Parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administragdo Publica prévio ao processo de
recrutamento ou de qualquer modalidade de mobilidade interna ou
externa;

c) Publicitagdo da oferta de emprego em jornais de expansio nacional
e regional e na Bolsa de Emprego Publico, com indicagdo dos requisitos
exigidos e os métodos e critérios de selecdo;

d) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de avaliacdo e seleg@o;

e) A avaliagdo e aplicacdo dos métodos e critérios de sele¢ao por um
juri de trés elementos composto por membros da comissdo executiva;

f) Igualdade de condigdes e oportunidades dos candidatos;

g) A decisdo final deve ser fundamentada por escrito e comunicada
a todos os candidatos.

7. S@o nulos os contratos de trabalho celebrados em relacéo aos quais
ndo exista previsdo no mapa de pessoal e sem que tenha sido realizado
um procedimento de recrutamento nos termos previstos no nimero
anterior e no regulamento interno.

8. A avaliag@o do desempenho dos trabalhadores da Turismo do Porto
e Norte de Portugal, E.R. concretiza-se através da aplicac@o de crité-
rios e orientagdes estabelecidos com base no SIADAP em matéria de:

a) Principios e objetivos, bem como existéncia de sistemas de ava-
liagdo de trabalhadores, dirigentes e unidades organicas, a funcionar
de forma integrada;

b) Avaliagdo de desempenho baseada na confrontagao entre objetivos
fixados e resultados obtidos e, no caso dos dirigentes e trabalhadores,
também as competéncias demonstradas e a desenvolver; e

¢) Diferenciag@o de desempenhos através da fixagdo de um numero
minimo de mencgdes de avaliagdo e de percentagens maximas para
atribuicao das meng¢des mais elevadas.

Artigo 39.°
Mapas de pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a Turismo do Porto e
Norte de Portugal, E.R detém um mapa de pessoal com a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que carece para desenvolvimento das
suas atribuig0es, caraterizados em fungéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se
destina a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel,
da area de formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou,
categoria, complementado com as competéncias associadas a especifi-
cidade do posto de trabalho.

2. O mapa de pessoal ¢ aprovado, mantido ou alterado pela assembleia
geral e tornado publico por afixacao na sede da Turismo do Porto e Norte
de Portugal, E.R. e inser¢@o na pagina eletronica da Turismo do Porto
e Norte de Portugal, E.R, onde devera permanecer.

3. As alteragdes ao mapa de pessoal que impliquem um aumento de
postos de trabalho carecem de parecer favoravel dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica,
devendo o pedido de alteragdo comprovar o cumprimento dos limites
previstos para os encargos com o pessoal e a sustentabilidade futura,
sem prejuizo do direito de ocupagio de posto de trabalho na respetiva
Entidade pelo trabalhador que, nos termos legais, a esta deva regressar.

Artigo 40.°

Mapa de pessoal dos trabalhadores titulares
de relaciio juridica de emprego publico

1. Os trabalhadores titulares de relagdo juridica de emprego publico
pertencentes a Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R integram
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um mapa de pessoal residual, cujos postos de trabalho sdo extintos
quando vagarem, regulado nos termos da legislagdo aplicavel aqueles
trabalhadores.

2. A alteragdo do mapa de pessoal dos trabalhadores com relagdo juri-
dica de emprego publico, quando implique reducédo de postos de trabalho,
fundamenta-se na racionaliza¢@o de efetivos da Entidade, nos termos
previstos para esse tipo de reorganizagdo no Decreto-Lei n.° 200/2006,
de 25 de outubro, € na lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro.

CAPITULO V

Regime financeiro e contratos-programa

SECCAO1
Regime financeiro

Artigo 41.°
Contabilidade

1. A gestdo econdmica e financeira da Turismo do Porto e Norte de
Portugal, E.R. sera orientada pelos instrumentos de gestdo estabelecidos
na legislagdo em vigor.

2. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R aplica-se o plano
oficial de contabilidade das autarquias locais e os principios e as regras
da unidade de tesouraria do Estado.

Artigo 42.°
Receitas

1. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R dispde das receitas
provenientes de dota¢des que forem confiadas no Orgamento do Estado
ao Instituto do Turismo de Portugal, I.P. para a prossecuc@o do desen-
volvimento do turismo regional e sub-regional.

2. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R dispde ainda das
seguintes receitas proprias:

a) Os montantes pagos pela administragdo central, pelos municipios e
por quaisquer outras entidades publicas e privadas, nos termos previstos
no contratos-programa celebrados;

b) As comparticipagdes e subsidios do Estado, da Unido Europeia, das
comunidades intermunicipais, areas metropolitanas e municipios;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) Os lucros de exploragdes comerciais e industriais;

e) As herangas, legados e doagdes de que for beneficiario, devendo
ser as herangas aceites a beneficio de inventario;

f) O produto da alienagéo de bens proprios e da amortizagio e reem-
bolso de quaisquer titulos ou capitais;

g) Os saldos de geréncia;

h) As demais contribui¢des das entidades publicas e privadas par-
ticipantes;

i) As comparticipagdes, transferéncias, subsidios ou donativos con-
cedidos por quaisquer Entidades;

j) O produto da venda de bens, da prestagdo de servigos, no ambito
das suas atribuigdes, ¢ da realizagdo de a¢des de promogao;

k) O produto da venda das suas publicagdes e da reproducao de
documentos;

1) O produto da realizacdo de estudos, inquéritos ou trabalhos;

m) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato
ou outro titulo; e

3. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R nio pode contrair
empréstimos que gerem divida fundada.

4. Nio se incluem no ambito do disposto no numero anterior os contra-
tos de empréstimos autorizados por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e do turismo, designadamente
no ambito de projetos do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN), de outros Quadros Comunitarios de Apoio que lhe sucedam
ou enquadrados em outros instrumentos comunitarios.

Artigo 43.°
Despesas

1. Constituem despesas da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R,
as que resultem de encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas
atribuigdes.

2. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R é uma entidade ad-
judicante, nos termos do n.° 2, do artigo 2.° do Codigo dos Contratos
Publicos.
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3. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R encontra-se obrigada
a cumprir o disposto na Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, que regulamenta
a obrigatoriedade de publicitagdo dos beneficios concedidos pela admi-
nistragdo publica a particulares.

Artigo 44.°
Encargos com pessoal

1. Os encargos maximos com os trabalhadores e com os membros
remunerados dos 6rgdos da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R
sdo fixados nos contratos-programa com o Instituto do Turismo de
Portugal, L.P..

2. No primeiro ano de execug@o do contrato-programa os custos com
pessoal ndo podem exceder 50% da média das receitas correntes dos
ultimos trés anos economicos, devendo reduzir 5% adicionais, em cada
ano dos trés seguintes.

3. O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior implica o néo
pagamento dos valores previstos nos contratos-programa.

Artigo 45.°
Fiscalizacio e julgamento das contas

1. As contas da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R estdo
sujeitas a apreciagdo e julgamento pelo Tribunal de Contas, nos termos
da Lei de Organizagédo e Processo do Tribunal de Contas.

2. As contas sdo enviadas pela comissao executiva ao Tribunal de Con-
tas, dentro dos prazos estabelecidos na Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas, ap0s a respetiva aprovagao pela assembleia geral.

SECCAO II
Dos contratos-programa

Artigo 46.°
Contratos-programa com o Instituto do Turismo de Portugal I.P.

1. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R pode celebrar com o
Turismo de Portugal, I.P. contratos-programa para o desenvolvimento
do turismo regional.

2. Nos contratos-programa referidos no nimero anterior sdo estabele-
cidos os objetivos, as metas ¢ as prioridades para a atividade da Turismo
do Porto e Norte de Portugal, E.R, assim como as respetivas condigdes
e termos do financiamento através de verbas do Or¢amento de Estado.

3. Os objetivos e as metas estabelecidos nos contratos-programa
devem ser quantificados e identificados os projetos objeto de contra-
tualizac@o.

4. O contrato-programa deve ainda prever um plano de promogao
do turismo regional e respetivo orcamento cujo financiamento deve ser
assegurado nos termos previstos na Lei.

5. Por forga da celebragdo dos contratos-programa referidos neste
artigo a Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R tem que obrigatoria-
mente enviar ao Turismo de Portugal, I.P. dos documentos de prestacao
de contas, bem como as informagdes previstas nos contratos-programa.

Artigo 47.°

Contratos-programa com as comunidades
intermunicipais e outras entidades

1. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R pode, ainda, celebrar
com as comunidades intermunicipais contratos-programa para o desen-
volvimento do turismo regional ou sub-regional.

2. A Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R pode também
celebrar outros contratos interadministrativos com vista a realizagao
de projetos de interesse comum.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 48.°
Alteragoes aos estatutos

Os estatutos da Turismo do Porto ¢ Norte de Portugal, E.R podem ser
modificados por deliberagdo da assembleia geral, tomada por maioria
absoluta de votos dos membros presentes na assembleia geral, sob pro-
posta da comiss@o executiva e sao publicados em Diario da Republica,
2.2 Série, ap6s homologagdo do membro do Governo responsavel pela
area do turismo.
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Artigo 49.°
Leis subsidiarias

O funcionamento da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R
regula-se em tudo o que ndo estiver previsto nestes estatutos, pela Lei
n.° 13/2013, de 16 de maio e pelo regime legal aplicavel aos orgios
municipais.

207066419

Diregédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 258/2013

Processo EPU n.° 3864

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagio dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Alcoutim e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve(@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as horas
de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribui-
¢do — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Mistaa 15 kV, FR
15-3-26-19 Central Fotovoltaica Martim Longo I, com 237.47 metros de
comprimento, a partir do apoio n.° 8 da linha aérea FR 15-3-26 Martim
Longo — Alcoutim ao PS ACT 0119 Central Fotovoltaica Martim Longo;
a estabelecer em Martim Longo, freguesia de Martim Longo, concelho de
Alcoutim, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

7 de maio de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307067294

Edito n.° 259/2013

Processo EPU n.° 3858

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Lagoa e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a
15 kV, FR 15-25-20 Alfanzina Norte 2 (PTD LGA 350), com 499.13 me-
tros, a partir do apoio n.° 26 da linha aérea FR 15-25 SE Armacao de
Péra — Carvoeiro ao PTD LGA 350 Alfanzina Norte 2; Linha Aérea a
15kV, FR 15-25-20-1 Vale d’el Rei 2 (nova origem), com 21.45 metros,
a partir do apoio n.° 2 da linha aérea FR 15-25-20 Alfanzina Norte 2
ao PTD LGA 329 Vale d’el Rei 2; PTD LGA 350 Alfanzina Norte 2,
Aéreo — R250 com 160.00 kVA/15 kV; RBT LGA 350 Alfanzina Norte
2 (injegdes), RBT LGA 064 Alfanzina Norte (remodelagio), a estabelecer
em Vila Mena, freguesias de Lagoa e Carvoeiro, concelho de Lagoa, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

16-05-2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
307067261

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao n.° 1413/2013

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, 1. P. (IEFP, L. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, I. P, para a
empreitada «Edificio de Xabregas — Instalagdes de AVAC e [lumina-
¢do — Alas Nascente e Poentey, é precedido por concurso publico com





